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Rundum-Blick
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 Zugewandert?
 Gremienserfahren?
 Outfit?
 „Frühaufsteher?“
 „Sitzenbleiberin?“

 Wer ist denn aller da? Wer bringt was mit?
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Dimensionen 
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EUROPÄISCHE GRUNDRECHTSCHARTA 2009

Diskriminierungen insbesondere wegen des
Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen
oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der
Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der
politischen oder sonstigen Anschauung, der
Zugehörigkeit zu einer nationalen Minderheit, des
Vermögens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Ausrichtung sind verboten.
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Trends
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„DIE 4 GROSSEN D“

 Demografie

 Diversität

 Digitalisierung

 Demokratisierung
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Herausforderungen

Aufmerksamkeit
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Die gesellschaftliche Vielfalt
in unserer Region…

 wird größer

 wird kleiner

 bleibt so wie bisher
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Zu welcher Vielfalts-Dimension 
geht die Aufmerksamkeit…

 bei mir persönlich?

 in der Regionalentwicklung?

 Wohin, glaube ich, geht sie 
gesellschaftlich?
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Vielfalt in unseren Gremien?

Wer ist da?
Wer fehlt?
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Strategie
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Gender - Diversity Management 

„Das ist eine Strategie, die Vielfalt 
wahrnimmt, wertschätzt, fördert und 
für die Organisationsziele nutzt.“ 
Aus: Charter der Vielfalt



Edith Zitz

Vielfalts-Strategie

 wahrnehmen

 wertschätzen

 fördern

 nutzen
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Schritte

 Beobachten

 Wissen einbringen

 Fragen gezielt formulieren und stellen

 Strategie entwickeln

 „vergemeinschaften“

 Umsetzungs-Monitoring
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Netzwerk
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Netzwerk-Analyse

1. Mein aktuelles Netzwerk

2. Wo braucht es Erweiterung?

3. Wo möchte ich es gern erweitern, spüre aber 
eine Barriere?

4. Wer sind meine Bündnispartnerinnen und –
partner?
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Raum für Vielfalt
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Raum und Gremium

 Formal

 Informell

 Kommunikation

 Social Media / Homepage

 Umfeld
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Begehungen/ Wanderungen mit 
Vielfalts-Brillen, z.B.:

Macht

Geschlecht

Alter

Sprache/ Kommunikation

Soziale Herkunft 

Herkunft: Zuwanderung, Internationalität, Migration

Zuneigung/ Sympathie/ Wertschätzung / Liebe
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Danke fürs Engagement & 
die Aufmerksamkeit sagt

 Edith Zitz

 ++43 0676/ 580 3474

 edith.zitz@aon.at


