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Vorwort des Obmanns

Die LEADER-Region Wels-Land steht nach ihrer Griindung und dem Aufbau der
Geschaftsstelle vor neuen Herausforderungen. Wurde bisher die Errichtung und
Konsolidierung der Geschaftsstelle als ein groBer Schwerpunkt gesehen, wird in
Zukunft eine gezielte Verstarkung und Neuausrichtung flr die positive Entwicklung
unserer Region notwendig sein.

Die damit verbundenen Zukunftsiberlegungen sind bereits weit Uber das
Anfangsstadium hinaus gediehen. Die Vertiefung dieser ,Schwerpunkte® wird flr
alle Interessierte mit den Gruppenverantwortlichen in den nachsten Monaten
erfolgen.

Eine einheitliche, in und mit der Region abgestimmte Entwicklungskonzeption ist
eine unbedingte Notwendigkeit, den erst diese Konzeption ermdglicht es den
Aktionstragern, das eigene Entwicklungspotenzial im Rahmen unseres
Gesamtkonzeptes zu entfalten.

Unser regionales Entwicklungskonzept spiegelt den Willen zur Zusammenarbeit aller
Vertreter des o6ffentlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und privaten Lebens wider.
Es dient der Kooperation von Vertretern der kommunalen Ebene (Bezirk, Amter und
Gemeinden) mit Akteuren der privaten Ebene (Landwirtschaft, Unternehmen,
Vereine usw.). Das Entwicklungskonzept bietet die Grundlage, im landlichen Raum
unter Berlicksichtigung der verschiedenen wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
O0kologischen Ansatze und Aspekte agieren zu kénnen.

Herzlichen Dank an Alle, die in den vergangenen zwei Jahren zur Grindung und
Entwicklung der LEADER-Region Wels-Land beigetragen haben.

At i

Obmann Bgm. Ing. Alfred Meisinger
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Meilensteine 2007

‘ April

¢ Informationsveranstaltung mit rund 100 Beteiligten

‘ Mai

e Grindungsversammlung

\ Mai-Juni

¢ Einzelinformationen in den Gemeinden

‘ Mai-September

¢ Workshops und Treffen der Steuergruppe

Juli

e Funf Themenworkshops mit rund 100 Akteurlnnen

‘ September

e Startveranstaltung und Vollversammlung 2007

\ November

¢ Region Wels-Land als LEADER-Region bewilligt

‘ Dezember

e Einrichtung des LEADER-Managements
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Start der LEADER-Region Wels-Land

Mit Begleitung durch das Regionalmanagement Wels-Eferding (Franz Tauber,
Regionalmanager fir Kommunales & Wirtschaft) und mit externer Beratung (DI
Richard Resch, Ingenieurkonsulent fir Raumplanung und Raumordnung) wurde im
Zeitraum Mai bis Oktober 2007 ein Regionalentwicklungsplan erarbeitet. Die Lokale
Entwicklungsstrategie Wels-Land (LES) liegt in den Mitgliedsgemeinden auf.

Damit wurde 2007 der Grundstock fur die erfolgreiche Bewerbung als LEADER-
Region gelegt. Die Anerkennung als LEADER-Region ist der Erfolg einer
engagierten Beteiligung von Frauen und Mannern aus der Region!

Die Mitgliedsgemeinden eréffnen Projekttrager- und FérderwerberInnen
aus der Region Wels-Land die Méglichkeit, von 2007 bis 2013 im Rahmen
definierter Forderbereiche Projekte fiir mehr Lebensqualitiat und
Wirtschaftskraft umzusetzen.

Der Regionalentwicklungsverein Leaderregion Wels-Land — LEWEL bezweckt
in seinem Wirkungsbereich die Umsetzung der Ziele, MaBnahmen und Leitprojekte,
die in der Lokalen Entwicklungsstrategie vereinbart sind. Der Verein dient auch der
allgemeinen Regionalentwicklung durch vorausschauende Steuerung. Dazu gehéren
die Koordination von Personen und MaBnahmen sowie die Offentlichkeitsarbeit.

Alle 21 Mitgliedsgemeinden sind in den Vereinsgremien vertreten und an der
erfolgreichen Umsetzung der regionalen Entwicklungsziele unmittelbar beteiligt!

Vollversammlung, Vorstand, Geschaftsfihrung

.R'_ech nungspriifer, Schiedsgericht,
Beirat, Qualitatsmanagement

Wohnen- Ju

Kultur

Arbeit- Energie
Wirtschaft

Abb.: Organigramm Regionalentwicklungsverein Leaderregion Wels-Land - LEWEL
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Meilensteine 2008

 Janner-Februar

e Start der Geschaftstatigkeit, Aufbau der Buroinfrastruktur
¢1. SVL Arbeitssitzung

[Februar—Mérz

e 1. Vorstandssitzung, Aktivierung Vereinsgremien, LEADER Startveranstaltung
* Projektgruppe Regionale Kommunikation

\ April

e 2. Vorstandssitzung, Einsetzung Beirat

e Start Cl-/CD-Entwicklung, Energiesparregion Wels-Eferding,
Naherholungsprogramm/Freizeitatlas, Antrag Naturgartenlehrpfad Agrarium

[Mai-JuIi

e 5 Schwerpunkttage fiir 5 Aktionsfelder
e Zukunftsfest, Infodesign "Raum fiir Ideen", Antrag Neydhartinger Moor

‘Juli

e LEADER Seminar
e Aussendung Grundsatzinfo fir Gemeinden

[August

 PR-Werkstatt - Workshop zur Offentlichkeitsarbeit
e Erhebung Reitwegenetz Wels-Land

| September

e 2. SVL Arbeitssitzung, 3. Vorstandssitzung

e Start Netzwerk Direktvermarktung bzw. Zukunftsperspektive Direktvermarktung
® Exkursion Walderlebnis Krailberg, 2. Workshop Jugendnetzwerk Wels-Land

e Beitrag Forschung macht Schule (RIC/Rotax)

[Oktober

e 4, Vorstandssitzung
* Erhebung Bildungsbedarf, Start Lernende Region + Ein Tag am Arbeitsplatz der Eltern

[November

¢ Vollversammlung 2008, 3. SVL Arbeitssitzung und Fordersprechtag

e 2. Ws Dein Nachbar - der Bauer/die Bauerin, 2. Ws Kulturkooperation Wels-Land
e Angebot Naherholungsprogramm/Freizeitatlas

¢ 3. Workshop Jugendnetzwerk Wels-Land

e Abschluss Cl-/CD-Entwicklung, Start Website

Dezember
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Start der Geschaftstatigkeit

LEADER-Regionen missen einen Verein als Organisationsstruktur fir die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) grinden und ein professionelles LAG-Management einsetzen.

Mit Janner 2008 hat die operative Einheit — die LEWEL-Geschaftsstelle in Edt bei
Lambach - ihre Tatigkeit aufgenommen. In einem mehrstufigen Verfahren wird DI
Dr. Wolfgang Pichler als Geschaftsfihrer und LEADER-Manager ausgewahlt. Mit
Februar 2008 ist das Team vollstandig - die Assistentin der Geschaftsfihrung
Ramona Kogler tritt ihren Dienst an.

Erste Aufgaben waren die Einrichtung eines Biiros mit entsprechender
Biirostruktur, um arbeitsfahig zu werden. Gleichzeitig wurden die Vereinsgremien
aktiviert und die vereinsinternen Arbeitsablaufe in die Wege geleitet. Seit dem ist
die Handlungsfahigkeit der LEADER-Region gewahrleistet und die
Projektentwicklung lauft auf Hochtouren.

Flr die ordentliche Geschaftstatigkeit wurde eine professionelle Buchhaltung
aufgebaut, Bankverbindungen optimiert, die Lohnverrechnung vergeben,
Mietvertrag und Versicherungen abgeschlossen.

Zur Administration des Regionalentwicklungsverbandes gehotren die
Vorbereitung, Moderation und Dokumentation der Vereinsveranstaltungen sowie
das Einladungs- und Protokollwesen flur Sitzungen der Gremien und aktiven
Gruppen.

Aktivierung der Aktionsgruppen - Schwerpunkttage 2008

Flr jedes Aktionsfeld wurde eine Aktionsgruppe eingerichtet, in der VertreterInnen
der Mitgliedsgemeinden sowie spezifisch Interessierte aus der Region aufgestellt
sind. Jedes Aktionsfeld ist durch eine themenverantwortliche Person
reprasentiert. Die MitgliederInnen der LEWEL-Aktionsgruppen entwickelten
Projektideen auf einer breiten Basis weiter und haben die Verantwortung
Ubernommen, ein positives Umfeld flr die Umsetzung der LEADER-Projekte zu
schaffen.
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Von Mai bis Juli 2008 veranstaltete LEWEL Schwerpunkttage in Gemeinden der
Region Wels-Land. Die Organisation, Moderation und Dokumentation der
Veranstaltungen leistete das LEWEL-Team.

Aktiviert wurden VertreterInnen der Mitgliedsgemeinden, der Interessens-
vertretungen und Vereine sowie Bauerinnen und Bauern, UnternehmerInnen und
Private. Insgesamt nahmen 85 Frauen und Manner aus den 21 Gemeinden an
den Schwerpunkttagen teil. An finf Nachmittagen boten 18 ReferentInnen
Einblicke in die Férderkulisse und in die Projektentwicklung. Fir 11 LEADER-
Projekte wurden inhaltliche Anforderungen konkretisiert und nachste Schritte zur
Umsetzung vereinbart.

Aufgaben der LEWEL-Aktionsgruppen

* Bewusstseinsbildung fiir spezifische Interessenten — Projektideen anregen
und aufgreifen

* Projektideen debattieren und kommunizieren
e Eigenstandige Praxis entwickeln
e Lokale Entwicklungsstrategie (LES) umsetzen und weiterentwickeln

* Themen Ubergreifende Projekte mit Akteuren der anderen Aktionsgruppen
austauschen und vernetzen

e Bei Finanzierungspartnerinnen fiir die Umsetzung Stimmung machen

Im Prozess der Umsetzung und Weiterentwicklung der LES ist es gut mdglich, dass
neue Aktionsgruppen entstehen (z.B. fir das Thema Lernende Region) oder
bestehende ihre Ausrichtung verandern. Auch die Ergebnisse der jahrlichen
Evaluierung (Qualitatsmanagement) werden in diesen Prozess einflieBen.

Projektbegleitung von der Idee zur Umsetzung

Ausschlaggebend fiir den Erfolg der LEADER-Region sind engagierte,
verantwortungsbewusste Frauen und Manner, die in ihren
Wirkungsbereichen Projekte entwickeln, sowie EntscheidungstriagerInnen,
die in die Zukunft der Region investieren!

Flr den Regionalentwicklungsverband Leaderregion Wels - LEWEL stand von
Beginn an die Umsetzung der Ziele und MaBnahmen flr eine nachhaltige
Regionalentwicklung im Mittelpunkt. Partizipation, Kooperation und Vernetzung
waren die Kerninhalte der Projektbegleitung im Jahr 2008.
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Kernkompetenzen der LEWEL-Geschaftsstelle

e Geschaftsfihrung und Administration

* Projektbegleitung, Moderation, Dokumentation, Offentlichkeitsarbeit
e Kommunikation und Verhandlung mit den Landesférderstellen

¢ Entwicklung und Management von LEWEL-Projekten

2008 unterstltzte die LEWEL-Geschaftsstelle 17 Projektgruppen mit inhaltlicher
Koordination, Moderation, Dokumentation, Vermittlung von Projektmanagement-
Tools. Das erforderte die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von rund
50 Projekttreffen. Fur regional wirksame Projekte bernahm LEWEL die
Erstellung der Grobkonzepte.

Die Begleitung der Projektentwicklung gewdhrleitete jeweils die schrittweise
Annaherung an die Umsetzungsreife. Die stetige Kommunikation mit den
zustandigen LEADER-F&rderstellen ermdglichte zielorientiertes Vorgehen.

In regelmaBigen Koordinationstreffen mit benachbarten Regionen und dem
Regionalmanagement Wels-Eferding wurden Synergien herausgearbeitet und
Kooperationsprojekte vorbereitet.

Mehrere Projekte stehen unmittelbar vor der Realisierung!

Im Anhang zum vorliegenden Jahresbericht ist eine Ubersicht iiber die
bereits in Umsetzung begriffenen Projekte, Projekte im Rahmen der
~Doppelanrechnung" und Projekte, die aktuell in der LEADER-Region Wels-
Land entwickelt werden.

Entscheidend flir jede Umsetzung ist, dass die Finanzierung gesichert ist. Fur jedes
Projekt ist eine Vor-Finanzierung Uber Eigenmittel der ProjekttragerInnen
erforderlich. Die LEADER-F6rderung ist ein Zuschuss zu den Eigenmitteln, der nach
Abrechnung einer Umsetzung ausbezahlt wird. Investitionen werden ab Einreichung
des Antrags angerechnet. Uber die Férderung und deren AusmaB entscheidet
ausschlieBlich die zustandige Forderstelle.

Idee
- Leute (Projektrdger) aus der Region bringen Ideen ein (Bottom-Up )

Grundsitzliche Inhalte, Abstimmung mit der LES
- LEWEL-Aktionsgruppen kommunizieren und debattieren Ideen

Konkrete Projektentwickliung

- Projektgruppen erstellen Konzepte, Projektstrukturplane,
Kalkulationen und Finanzierungsplane

Realisierung des Vorhabens
- Projekttrdger tragen die Investition und die Verantwortung
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Aufbau der Offentlichkeitsarbeit

Einrichtung einer Kontaktdatenbank

2008 war der Aufbau der Offentlichkeitsarbeit eine Kernaufgabe der LEWEL-
Geschaftsstelle. Der Prozess wird 2009 fortgesetzt. Die Arbeitsgrundlage wurde mit
der Erfassung der AkteurInnen der Regionalentwicklung in einer umfangreichen
Kontaktdatenbank geschaffen, die es ermdglicht, der Funktion als Knotenpunkt in
Regions-Netzwerk gerecht zu werden.

Information in den Mitgliedsgemeinden

Fur den Start wurde die persdnliche Prasenz des LAG-Managements in den
Mitgliedsgemeinden vereinbart und den Gemeinden angeboten. LEWEL erflllte die
Anforderung mit der Entwicklung Info-Vortrag ,,LEADER 2007-2013 nutzen!
Die Region Wels-Land mit Leben erfiillen".

In 7 Gemeinden wurde im Gemeinderat prasentiert. Zweimal nutzte LEWEL die
Gelegenheit fur eine Prasentation vor ortlichen Wirtschaftstreibenden. 4 Gemeinden
bedienten sich des Angebotes fir einen 6ffentlichen Informationsabend. In einer
Gemeinde erfolgte eine 6ffentliche Information zum Zusammenspiel eines AGENDA
21-Prozesses mit dem Férderschwerpunkt LEADER. Auch zum Amtsleitertag 2008
wurde LEWEL eingeladen, den Info-Vortrag zu erbringen.

Zweimal nahm LEWEL die Gelegenheit war, im Rahmen von Lehrveranstaltungen
der Universitat fur Bodenkultur Wien die LEADER-Region Wels-Land darzustellen.

Raum fiir Ideen — LEWEL beim 1. 00. Zukunftsfest

Seit dem Frihjahr 2008 widmet sich die Projektgruppe ,Regionale Kommunikation'
dem Thema Offentlichkeitsarbeit fiir die Region Wels-Land. Das Informationsdesign
fur LEWEL beim 1. 006. Zukunftsfest in Bad Wimsbach-Neydharting war ein
gelungenes Zwischenergebnis dieser Arbeit, das positive Resonanz bewirkte.

Unter dem Motto ,Raum flr Ideen™ konnte die Entwicklung regionaler Projekte einer
breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht werden. BesucherInnen holten sich
Informationen zum Férderschwerpunkt sowie zur LEADER-Region. Darlber hinaus
nutzten viele die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und skizzierten neue Ideen
flr die Region Wels-Land.

10
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Aussendungen an die regionale Presse

LEWEL nutzte die gebotenen Anlasse fir Presseaussendungen. Im Janner konnte
der Start der Geschaftsstelle inklusive der Ankindigung regionaler Leitprojekte in
regionalen Printmedien positioniert werden.

Flr den Auftritt beim Zukunftsfest in Bad Wimsbach-Neydharting prasentierten wir
unsere Kooperation mit der LAG-Eferding, dem Naturpark Obst-Hlgel-Land, dem
Regionalmanagement Wels-Eferding und der Stadt Wels.

Die Umsetzung von LEADER-Projekten — auch von Projekten im System der
Doppelanrechnung, wie z.B. in Marchtrenk — war die lohnendste Gelegenheit fir
Pressemeldungen.

Grundlage fiir die Information in Gemeindezeitungen

LEWEL erstellte die Grundlage Information zu LEADER 2007-2013 in der
Region Wels-Land mit Daten und Fakten, Text und Grafiken, die den Gemeinden
zur weiteren Verwendung - z.B. flir die Information in Gemeindezeitungen oder flr
die BlrgerInneninformation - zur Verfligung gestellt wurde.

Partizipation an der Entwicklung einer Kommunikationsstrategie

Der LEADER-Region Wels-Land ist es gelungen, auch bei der Entwicklung der
Offentlichkeitsarbeit BewohnerInnen aus den Mitgliedsgemeinden einzubinden. Die
Beteiligung bewirkte Identitatsstiftung unter den Mitwirkenden und breitere
Bekanntheit der LEADER-Region.

LEWEL hat Frau Elke Oberleitner mit der Durchfiihrung einer 2> tagigen
Veranstaltung im Sommer 2008 beauftragt. Ergebnisse der LEWEL-PR-

11
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WERKSTATT waren die Vermittlung von Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit und
die Entwicklung einer konkreten Kommunikationsstrategie fir LEWEL.

Die TeilnehmerInnen erarbeiteten sich Theorie und Praxis flr die
Offentlichkeitsarbeit, die beruflich, ehrenamtlich oder privat angewendet werden

kann. LEWEL nutzt die Ergebnisse fur die Logoentwicklung und die Einrichtung der
Website im Herbst 2008.

LEWEL-Website und weitere Kommunikationsmittel

Fur die Entwicklung innovativer Kommunikationsmittel wurde die Agentur
Brandstetter & Stranzky beauftragt. Die Vorschlage wurden in der Projektgruppe
Regionale Kommunikation erfreut aufgenommen und werden im Rahmen der
Vollversammlung prasentiert.

Die Website startet im Herbst 2008 und wird im Laufe der ersten Jahreshalfte
2009 ausgebaut und inhaltlich vervollstandigt.

Die Logo-Entwicklung wurde abgeschlossen. Darauf aufbauend kann die
Herstellung der Kommunikationsmittel - abhangig vom Start jeweiliger
Informationskampagnen und von der finanziellen Lage des Vereins - Stlick flr
Stlck in Auftrag gegeben werden.

®06 =)

WELS I I
LAND

Ne |

12
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Anhang

Projekte in Umsetzung

Felixx live

Naturgartenlehrpfad fir Schulen und Familien. Ein virtuelles Naturerfahrungsspiel
wird Realitat

Status: Projekt zur Férderung eingereicht

Projekttrager: Agrarium

Moor- und Natur Gesundheits Wanderweg

Sanftes, naturnahes Ausflugsangebot fiir die Region verknUpft mit dem lokalen
Gesundheitsschwerpunkt in der Gemeinde.

Status: Projekt zur Férderung eingereicht und bewilligt

Projekttrager: Tourismusverband Bad Wimsbach-Neydharting

Kommunale Energiesparkonzepte

Bewusstseinsbildung flir Energiesparen und Einsatz erneuerbarer Energie.
Anwendbare Datengrundlage fur die Planung und Umsetzung konkreter
MaBnahmen.

Begleitung: Regionalmanagement W-E; LEWEL wirkt in der Projektplattform mit
Status: 12 Grundsatzbeschlisse in LEWEL-Gemeinden

Projekttréager: Gemeinden im E-GEM-Programm

Kart4You

Die RIC GmbH / BRP-Rotax bewirbt sich mit dem Projekt ,Kart4U - Bau dir dein
eigenes Kart" als Pilotregion im Programm ,Forschung macht Schule" (BMVIT,
BMUK) .

Allgemeines Regionalentwicklungsprojekt; LEWEL unterstltzte die Ausarbeitung der
Bewerbung und fungiert als Netzwerkpartner

Projekte in ,,Doppelanrechnung"

Erweiterung der bestehenden Kompostieranlage (Fischlham)

Mostheuriger ,,Buchberger Gut’'l" (Lambach)
Errichtung einer Reithalle (Marchtrenk)

Erweiterung der Hackschnitzelheizung und des Leitungsnetzes
Heizanlage Kloster Steinerkirchen (Steinerkirchen)

Okologische BegleitmaBnahme nach Flurbereinigung (Sipbachzell)

13
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Ein Tag am Arbeitsplatz deiner Eltern

Die Realbegegnung Jugendlicher mit dem Arbeitsumfeld der Eltern soll zur
Bewusstseinsbildung beitragen. Facherlibergreifende Eingliederung in den
Projektunterricht in den Hauptschulen der Region Wels-Land.

Status: Konzept und Angebot fir Umsetzung liegen vor, Projekt kann eingereicht werden
Nachster Schritt: Finanzierungsmodell vereinbaren

Projekttrager: Kooperation WK, AK, LEWEL, BSR

Qualifizierung fiir AkteurInnen in der Regionalentwicklung
(Arbeitstitel)

Entwicklung eines Programms mit ,Modulen" in Partnerregionen im Sinne einer
~Regionalakademie®. MaBgeschneidert flir AkteurInnen in der Regionalentwicklung.
Status: Erhebung Bildungsbedarf ausgewertet, Projekt kann eingereicht werden

Ndchster Schritt: Angebote fir Umsetzung einholen, Finanzierungsmodell vereinbaren
Projekttrager: Kooperation LAG-Pramtal, LAG-Eferding, LEWEL

Dein Nachbar - der Bauer/die Bauerin
Bewusstseinsbildung fur Kinder und Jugendliche. Bedeutung der regionalen

Landwirtschaft und ihrer Kontexte (Lebensmittel, Landschaft, Kultur,
Naturhaushalt, Tourismus, etc.) soll praxisnah vermittelt werden.

Status: Erwartungen und Inhalte konkretisiert

Nachster Schritt: Leistungspakete definieren, Angebote einholen, Vorsprache bei
Landesforderstelle

Projekttrager: LEWEL

Studie Welser Speck (Arbeitstitel)
Studie zu Méglichkeiten einer Kooperation der Landwirtschaft mit dem

Lebensmittelgewerbe und der Gastronomie im Sinne einer Produkt- und
Markenentwicklung flir Schweinefleisch-Spezialitaten aus der Region Wels-Land.

Status: Grobkonzept liegt vor, Finanzierungsmodell vor Vereinbarung
Nachster Schritt: Gesprache mit externen Beratern, Kontakt mit Férderstelle
Projekttrager: Kooperation SzZV, VLV, BBK, Landwirtschaftliche Betriebe

Zukunftsperspektive Direktvermarktung
Studie fur Direktvermarktungsbetriebe in der Region Wels-Land am Beispiel der

,Gutes vom Bauernhof-Betriebe"™: Hof-Portraits, Sichtweisen und
Zukunftsperspektiven, Offentlichkeitsarbeit

Status: Gesprache mit Direktvermarktern erfolgt, Grobkonzept liegt vor, Beratung durch
Forderstelle erfolgt

Nachster Schritt: Kontakt mit BOKU Wien oder externer Berater

Projekttrager: Kooperation LEWEL, BBK

14



Jahresbericht 2008

EnergieErlebnis Wels-Land

Erlebnisorientierte Aufbereitung der Vielfalt und Best-Practice erneuerbarer
Energienutzung in der Region. Kooperation mit regionalen Unternehmen,
offentlichen Einrichtungen, Landwirtschaften und Privathaushalten sollen die
Einrichtung entsprechender Info-Points ermdglichen.

Status: Projektgruppe formiert (Schwerpunkttag)

Ndchster Schritt: Projektgruppentreffen nach Fertigstellung der kommunalen
Energiesparkonzepte

Projekttrager: Nicht festgelegt

Freizeitatlas und Naherholungsprogramm

Nach Erhebung, Bewertung und Kategorisierung der bestehenden Angebote
werden ,Ausflugspakete™ ausgearbeitet und im Rahmen eines Ausflugs- und
Freizeitatlas kommuniziert (analog, digital).

Mit Frequenz- und Marktanalysen werden Kundenerfordernisse aufgearbeitet und
eine langerfristige Strategie mit Prioritaten und MaBnahmen in den Bereichen
Ausflugstourismus und Freizeitwirtschaft entwickelt.

Vorschlage fir die touristische Organisation sowie Vorschlage flir eine nachhaltige
Kommunikation und Vermarktung des Ausflugs- und Freizeitangebotes.

Status: Konzept und Angebote liegen vor

Nachster Schritt: Vorsprache bei Landesférderstelle, Angebotspriifung im Vorstand,
Kooperationsvereinbarung mit Partnern

Projekttrager: Kooperation LEWEL, LAG-Eferding, Stadt Wels

Freizeitrouten Thalheim und Umgebung (Arbeitstitel)
Konzeption, Planung und Einrichtung von zwei thematischen Rundwegen als
Freizeitangebot mit fachlicher Vermittlung zu den Themen Naturschutz und
Landwirtschaft: Konzepterstellung, Raumliche Planung und inhaltliche
Aufbereitung, Informationsdesign und Herstellung, Offentlichkeitsarbeit

Status: Grobkonzept liegt vor, Gemeinden erstellen Grundlagenarbeiten
Ndchster Schritt: Erwartete MaBnahmen/Leistungen kléren, Vorsprache bei
Landesforderstellen, Gesprache mit PlanerInnen

Projekttrager: Kooperation Thalheim, WeiBkirchen, SchleiBheim, Sipbachzell

Reitwegenetz Wels-Land

Entwicklungsziel der Region Wels-Land. LEWEL und die Bezirksbauernkammer Wels
unterstitzen eine Projektentwicklung. Die Nachbarregion Vdckla-Ager ist an einer
Kooperation interessiert. Agrarbezirksbehdrde unterstlitzt als Partner mit
Planungskompetenz.

Status: Erhebung Interessenslage der Reitbetriebe ausgewertet, Agrarbezirksbehérde hat
planerische Unterstlitzung zugesagt

Nachster Schritt: Projekttreffen mit Agrarbezirksbehdrde

Projekttrager: Nicht festgelegt

15
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Walderlebnis Krailberg

Vermittlung von Bedeutung und Qualitat des Waldes eingebunden in ein
qualitatsvoll ausgestaltetes Freizeitwegenetz: innovative, wald- und
jagdpadagogische Vermittlung (Wald- und Jagdlehrpfad). Entwicklung eines
Programms, mit dem das ,Walderlebnis" bespielt wird und Leute in die Gemeinden
gebracht werden.

Status: Begehung mit Waldpadagogen (externer Berater) erfolgt, Grobkonzept liegt vor
Nachster Schritt: Férster und Jager einbinden, Entscheidung Gber Angebot flr
Leistungsvergabe, Finanzierungsmodell vereinbaren, Vorsprache bei Landesférderstelle
Projekttrager: Kooperation Aichkirchen, Neukirchen, Bachmanning, Pennewang, Edt

Jugendnetzwerk Wels-Land

Regionales Jugendnetzwerk unter Einbeziehung bestehender Strukturen.
Differenzierte Bedirfnisse von Madchen und Burschen sichtbar machen,
Handlungsbedarf aufzeigen, MaBnahmen entwickeln. Kontinuierlichen
Erfahrungsaustausch der JugendarbeiterInnen organisieren. Angebote
gemeindelUbergreifend koordinieren und kommunizieren. Sensibilisierungsaktionen
bzw. regionaler Jugend-Event.

Status: Grobkonzept liegt vor, Kleingruppen konkretisieren Arbeitspakete

Nachster Schritt: Feinschliff fir Arbeitspakete, Vereinbarung der MaBnahmen/Leistungen,
Einholen von Angeboten, Einreichung nach Aufruf der Landesférderstelle

Projekttrager: LEWEL

Kulturkooperation Wels-Land

Kreativschub durch Vernetzung und eine bedeutsamere Aufstellung der lokalen
Kulturinitiativen. Koordination betreffend Programm, Infrastruktur,
Offentlichkeitsarbeit, etc. Suche nach einer geeigneten Organisationsstruktur.
Regional wirksame Veranstaltungen, die lokale Standorte bespielen (z.B. Sagewerk
Offenhausen, Atelier Hirschberg Holzhausen, usw.). Punktuell sollen Adaptierungen
der Ausstattung erfolgen.

Status: Einladung an Kulturtatige in der Region zum Mitwirken in der Projektgruppe
Ndchster Schritt: Projekttreffen, Diskussion eines regionalen Kultur-Leitprojektes,
Entscheidung Uber Prozessbegleitung durch KUPF (Kulturplattform Oberésterreich)
Projekttrager: Nicht festgelegt
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